
ACTLAB 1

“ร้อยเก่ียวกันไว้ด่ังใยแมงมุม”
6 จุดเช่ือมโยงเร่ิมต้นงานเครือข่าย

https://actlab.protestista.com/6-points-for-start-network/

ในการเช่ื่�อมเคร่อข่่ายเพื่่�อไปสู่่่ภารกิจร่วมกันสู่ามารถเชื่่�อมโยงกันได้้หลายจุด้เชื่่�อม คนทำงานเชื่่�อมประสู่านเคร่อ

ข่่ายจำเป็นต้้องค้นหาจุด้เช่ื่�อมโยงเริ�มต้้นว่าเราสู่ามารถเชื่่�อมคนอ่�นๆ ได้้ด้้วยอะไรบ้้าง
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1. เช่ือมโยงด้วยความสัมพันธ์ 

การเช่ื่�อมโยงแบ้บ้ง่ายท่�สุู่ด้ค่อการเชื่่�อมโยงจากเคร่อข่่ายความสู่ัมพื่ันธ์์ท่�เราม่อย่่แล้ว เชื่่น กลุ่มเพื่่�อน กลุ่ม

ในห้องเร่ยน กลุ่มละแวกบ้้าน กลุ่มพื่่�นท่� เคร่อข่่ายภาค ฯลฯ การเชื่่�อมโยงแบ้บ้น่�จะม่ความร่้สู่ึกไว้เน่�อเชื่่�อใจ

กันง่ายเพื่ราะเคยร่้จักกันมาก่อน แต้่อาจจะม่เป้าหมายหร่อการวิเคราะห์ท่�ต้่างกันจึงจำเป็นต้้องบ้ริหารจัด้การ

อย่างระมัด้ระวัง

2. เช่ือมโยงกันด้วยดาวหรือวิสัยทัศน์ (Vision) หรือความฝันไกลๆ ท่ีมีร่วมกัน

การเช่ื่�อมโยงกันด้้วยด้าวหร่อเป้าหมายไกลๆ น่�จะม่ลักษณะหลวมๆ เพื่ราะเป้าหมายระยะไกลม่ความเป็น

ไปได้้ข่องการไปถึงได้้หลายแบ้บ้ การเชื่่�อมโยงด้้วยด้าวจะชื่่วยให้เรายังร่้สู่ึกเป็นกลุ่มเป็นเคร่อข่่ายท่�ใกล้เค่ยง

กัน แต้่อาจแต้กต้่างกันในแง่วิธ์่การ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย พื่่�นท่�ทำงาน มากเสู่่ยจนไม่สู่ามารถร่วมงานกัน

อย่างใกล้ชื่ิด้ได้้

นอกจากวิสัู่ยทัศน์แล้วยังรวมถึงการเชื่่�อมโยงด้้วยอุด้มการณ์ แนวคิด้ ทฤษฎี่ Core Value ร่วมกัน เชื่่น เชื่่�อ

ในอุด้มการณ์สู่ังคมนิยม เช่ื่�อในการม่สู่่วนร่วม เชื่่�อในทฤษฎี่มาร์กซ์์ เชื่่�อในอำนาจประชื่าชื่นเชื่่นเด้่ยวกัน 

เป็นต้้น

3. เช่ือมโยงด้วยพันธกิจ (Mission) 

การเช่ื่�อมโยงกันด้้วยพื่ันธ์กิจหร่อประเภทงานท่�คล้ายกัน เชื่่น ทำงานจัด้การศึกษาเหม่อนกัน ทำงานข่้อม่ล

เหม่อนกัน ทำงานสู่ายพื่ัฒนาชื่นบ้ทเหม่อนกัน ทำงานกับ้คนรุ่นใหม่เหม่อนกัน ทำงานจัด้ต้ั�งชืุ่มชื่นเหม่อนกัน 

ทำสู่่�อเหม่อนกัน ทำงานด้้านสู่ิทธ์ิเหม่อนกัน เป็นต้้น

4. เช่ือมโยงกันด้วยธงหรือเป้าหมายระยะส้ัน (Goal)

การเช่ื่�อมกันด้้วยธ์งเป็นการเช่ื่�อมโยงเคร่อข่่ายแบ้บ้ม่เป้าหมายท่�ต้้องการบ้รรลุในระยะเวลาท่�ชื่ัด้เจน เคร่อ

ข่่ายแบ้บ้น่�จะมุ่งท่�ความสู่ำเร็จข่องเป้าหมายเป็นหลัก ผ่่านการประสู่านความร่วมม่อด้้านต้่างๆ และจบ้ลงเม่�อ

เป้าหมายนั�นสู่ำเร็จหร่อล้มเหลว เชื่่น ข่ับ้เคล่�อนในประเด้็นเด้่ยวกัน เคร่อข่่ายคัด้ค้านโรงไฟฟ้านิวเคล่ยร์ 

เคร่อข่่ายต้้านเหม่องแร่ เคร่อข่่ายสูุ่ราพื่่�นบ้้าน เคร่อข่่ายค้านเข่่�อน เป็นต้้น

การเช่ื่�อมโยงกันด้้วยธ์งน่�สู่มาชื่ิกเคร่อข่่ายจะชื่ัด้เจนในการร่วมม่อจนม่พื่ลังสู่่งขึ่�นมาก แต้่อาจต้้องใชื่้เวลา

ระยะหนึ�งในการเริ�มต้้นเคร่อข่่ายเพื่่�อสู่ร้างเป้าหมายร่วมกัน

5. เช่ือมโยงกันด้วยการประเมินสถานการณ์ท่ีคล้ายกัน

เป็นการเช่ื่�อมโยงกันด้้วยการประเมินสู่ถานการณ์ต้รงกันว่าต้อนน่�เกิด้อะไรข่ึ�น เห็นปัญหาท่�ต้้องแก้ เห็น

พื่ัฒนาการข่องปัญหาร่วมกัน เห็น Scenario คล้ายกัน เห็นค่่กรณ่หร่ออุปสู่รรคเด้่ยวกัน เชื่่น เห็นจังหวะ

เวลาข่องการเม่องไทยในหนึ�งปีข่้างหน้าว่าจะเกิด้การเล่อกต้ั�ง เกิด้การต้ั�งรัฐบ้าลใหม่ เกิด้การประชืุ่มรัฐสู่ภา 

แล้วเห็นร่วมกันว่าควรจะอาศัยโอกาสู่น่�ในการทำงานร่วมกันบ้างอย่าง อาจจะคนละด้าวคนละธ์งกันแต้่

สู่ถานการณ์บ้ังคับ้ให้ต้้องร่วมม่อกันในชื่่วงจังหวะเวลาน่�ก็ได้้



ACTLAB 3

6. เช่ือมโยงกันด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

การเช่ื่�อมโยงด้้วยภารกิจเป็นการเชื่่�อมโยงท่�น่าจะสู่ั�นท่�สูุ่ด้ ต้้องทำร่วมกันในชื่่วงระยะเวลาหนึ�งๆ เชื่่นการจัด้ 

Event ร่วมกัน การจัด้กิจกรรมชื่่วงเทศกาล จัด้นิทรรศการ จัด้คอนเสู่ิร์ต้ระด้มทุน จัด้ชืุ่มนุม รณรงค์ เคร่อ

ข่่ายอาสู่าจับ้ต้าเล่อกตั้�งเช่ื่�อมกันด้้วยภารกิจท่�จะทำให้การเล่อกต้ั�งโปร่งใสู่ยุต้ิธ์รรม เป็นต้้น

 ในฐานะชื่่างเช่ื่�อมลองพิื่จารณาว่าเราจะเชื่่�อมกับ้กลุ่ม/องค์กรต้่างๆ ด้้วยจุด้เชื่่�อมใด้ใน 6 จุด้น่� แค่เพื่่ยงจุด้

เชื่่�อมเด้่ยวเราก็สู่ามารถเชื่่�อมประสู่านได้้แล้ว อย่างไรก็ต้าม 6 จุด้เชื่่�อมโยงน่�เป็นเพ่ื่ยงจุด้เร�ิมต้้นเท่านั�น จากจุด้หนึ�งเช่ื่�อม

ต้่อไปจุด้อ่�นๆ ท่�เหล่อ กลายเป็นข่่ายใยแมงมุมข่องเคร่อข่่ายท่�จะร้อยเก่�ยวกันไว้ด้้วยประเด็้น ภารกิจ ไปจนถึงเป้าหมาย

ร่วมกัน

Act Lab 

Activist Laboratory Thailand

ห้องทด้ลองนักกิจกรรม

พื่่�นท่�ทด้ลองไอเด้่ยใหม่ๆ ในการเคล่�อนไหวทางสู่ังคม


